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Resol. n© 11 3326

VISTO: la propuesta de membresia presentada por la Organizacién ONU
Mujeres, para la adhesidn de Antel a la iniciativa global "Allanza Sin Esterectipog”,

RESULTANDO: |} que Antel. en su calidad de empresa piblica lider en
telecomunicaciones y actor scclal relevante, ha asumido un compromiso
sostenide eon la promocisn de la equidad de géners y la revisién de sus practicas
institucionalas,

I} gque la propuesta se relaciona con el lrabajo en Género que
Antel viene desarrollando desde el afio 2005;

Iy que el Comité de Calldad con Equidad de (Género procedié al
andalisis de los términos de la propuesta, evaluande que la misma representa un
compromiso necesaro con la actualizacidn de los eslandares de comunicacian
institucional, tanto intema y extemna;

V) que la Alianza Sin Estereotipos de ONU Mujeres es una
platalorma global para la erradicacion de sesgos de género en la comunieacidn,
cuya membresia, recomendada por los informes lécnicos cbrantes en las
presentes actuaciones, permitird acceder a herramientas de vanguardia, redes de
cooperacién internacional y estandares alineados al cambio cultural que se
persigue.

CONSIDERANDO: |} que [a adhesion permite a Anfel acceder a8 hemramientas vy
metodologlas globales de andlisis de contenido con enfoque inciusivo (métrica
LA}, asi como participar en equipos de investigaciones y campafas regionales de
allo impacto con el asesoramianto directo de ONU Mujeres;

Il) que la iniciativa resulta concordante con & proceso de
incorporacion de Antel & ia dftima versidn del Modelo de Calidad con Equidad de
Género, fortaleciendo las politicas instilucionales en la materia;

N} gue la pertenencia a esta alianga  consolida el
posicionamiento de Antel como aclor social relevants y empresa publica lider en
la promocidn de politicas de equidad y comunicacidn responsable con enfoque
INGlusivo,

ATENTO: a lo dispuests por la Lay N® 10,848 de fecha B de enero de 2020, sus
concordantes y complementarias; y a los informes técnicos faverables que lucen
en las presentes actuaciones,
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SIGLE SERIE i ['

|
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Aprobar la adhesién a la iniciativa global Alianza Sin Estereotipos impulsada
por ONU Mujeres, en la calidad Miembro bajo la modalidad de membresia anual.

2°,- Encomendar a la Divisidn Recursos Humanos la implementacion de la
membresia, asi como el seguimiento vy ejecucion de las aclividades derivadas de
la misma, a través del Comité de Calidad con Equidad de Género.

Paze a Gerencia General y a la Gerencia de Divisidn Recursos Humanos.

EE2025-65-001-010078
mp

ALEJIANBRO PAZ
' PRESIDENTE
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Ing. MARIO PIAGGIO

Grpei the Divisddn) Racureos Humanas.
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