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Resol.N° 153 /26

VISTO: que se encuentra vacante el cargo Gerente de Area Ingenieria de Planta
Externa, Clase D.01.C, dependiente de la Gerencia de Divisidn Técnica de
Desarrolio.

CONSIDERANDO: |) que corresponde proceder a la designackin en el cargo
referido en el Visto, a efeclos de asegurar la adecuada continuidad del servicio,
conforme a lo dispuesio por los articulos 21 y 22 del Estatuto del Funcionario y el
articulo 3 del Reglamento da Ascensos;

Iy que, a tales efectos, resulta conveniente regiatrar las
manifestaciones de interds de aguellos funcionarios que retnan las condiciones
establecidas en el Anaxo que se adjunia.

ATENTO: que el procedimiento se fundamenta en lo dispueslo por los Ars. 21 y
22 del Estatuto del Funcionario de Anlel {aprobado por Decreto-Ley N°15,708 de
28 de enaro de 1985), por el At 3 del Reglamentc de Ascenscs de Antel
{aprobado por Decreto N*4AB2/968 de 26 de julio de 1888 y puesto en vigencia par
la Resolucion N71311/88 de 08 de agosio de 1988), a lo establecido por el Art. 2°
litaral "a" del Reglamento General de Antel (aprobado por Decreto N® 3107880 de
03 de junio de 1880); y a lo informado por la Division Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

- Autorizar la realizacién de un Llamado a Reqgistrar Manifestacién de Interés en
cumplir las tareas del cargo de Gerente de a Ingenieria de Planta Externa,
Clase D.01.C, depandiente de la Gerancia de Division Técnica de Desarroflo, en
los términos de los Art 21 y 22 del Estatuto del Funcionaro y At 3 de
Reglameanto de Ascensos, da acuerdo a lo expresado en el Anexo de la presente
Resolucion.

Pase a la Gerencia General y a las Gerencias de Divisidn Técnica de Dpsarrollo y
Divisién Recursos Humanos.
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ANEXO

LLAMADO A REGISTRAR MANIFESTACION DE INTERES en cumplir las tareas
del cargo de Gerente de Area Ingenieria de Planta Externa, Clase D.01.C,
dependiente de |a Divisidn Técnica de Desarrolio, en los ténminos de los Art. 21 y
22 del Estatulo del Funcionario y Art. 3 de Reglamento de Ascensos.

A los efectos de valorar las compelencias e idoneidad de los postulantes para el
desempefio del puesto, se realizaran diferentes evaluaciones,

El Equipo Evaluador emitird a la Superioridad informe detallado de las mismas.
Considerando dicho informe, el Directorio podré designar en el cargo al postulante
que considere mas adecuado en intenés del sarvicio.

Funciones del cargo:

1. PLANIFICACION de la evolucion y mejoramiento de ia capacidad y calidad
de la red de planta externa.

2. COLABORACION con las Divisiones Desarrollo Digital Empresarial y Valor
Agregado y Multimedia de las capacidades tecnoldgicas que posibilitan el
despliegue de servicios, faclidades y nuevas tecnologias en la red de
planta externa.

3. GESTION del ciclo de vida de recursos de la red de telecomunicaciones,
comprendiendo, su planificacién, especificacion de requisitos, adquisicion,
entrega para la oparacion y retiro

4. COORDINACION en las demas Gerencias de la Division y con el resto de
Antel del eficaz desamollo de la red & su cargo.

5. CONTROL de la elaboracién de las especificaciones técnicas para la
adquisicion de nuevos equipos y nueva tecnologla, en su ambitc de accidn,

6. CONTROL de la elaboracion de metodologlas y estdndares para trabajos
realizados en su &rbita.

7. CONTROL del seguimiento de los contratos y su ejecucion en los pazos y
especifiicacicnes pravistos.

8. PROPUESTAS de recepciones de conlratos y evenluales penalizaciones
en el cumplimiento de los mismas.

9. EVALUACION de lps contratistas en el cumplimientc de los requisitos
contracluates de las obras a su cargo.

10.EVALUACION dei desempeiio de los recursos de su competencia a
afectos de orlentar las acciones preventivas/correctivas perinentes.

11.ASEGURAMIENTO de la integracion a |a sistemética de mantenimiento y
operacién de la Empresa de los recursos a eniregar a las Areas operativas.

12.PARTICIPACION en el diseno de los sistemas de gestion de las
operaciones de la infraestructura de telecomunicaciones de Antel

13.ADMINISTRACION y CONTROL del registro grafico y documental de los
recuraos bajo su orbita en el Sistema de Informacion Geografica.
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1. Inscripcién

Seran considerados aquellos funcionarios o funcionarias que, teniendo une
antigledad de 2 afics en la Administracion, con titulo de Ingeniere Electricisia,
Ingeniero Civil, Ingeniero Agrimensor, Ingeniero Industrial Mecénico o Ingenisro
Telematico y que revistan actualmente en el Grupo QOcupaciona!l D — Direccién, o
minima Nivel C del grupo Ocupacional P - Profesionales.

Las inseripciones se realizaran exclusivaments a través de la Intranet Corporativa
da Antel, enviando formulario de inscripcién por este medio hasta 1a fecha da
cierre de inscripciones.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisilos de inscripcién mediante la
presentacién de documentacion, la misma deberd presentarse antes del cierre del
periodo de inscripeidn, de lo cantrario la Inscripcion no sard vallda.

2, Valoracién de competencias e idoneidad
El proceso de valoracién constard de las siguientes elapas:

21 - i i
Se evaluara el grado de ajuste de los postulantes a las siguenles competencias:

Competencias Corporativas
Crientacion al cliente
Compromiso

Tendencia al logro de resultados
Mejora Continua

Adaptabilidad y flexibilidad

Competencias Directivas
» Liderazgo
Vision Estratégica/Pensamianto estratégico
Retacionamiento y Cemunicacitn
Toma de devisiones
Negociacion
Trabajo en equipo
Desarrollo de cporfunidades comerciales
Planfficacién, organizacién y control
Tolarancia & la presidn
Conocimiento del negocio

2.2 - Evaiuacién de conocimientos 100 puntos

La Evaluacién de conocimienlos podrd constar de una entrevista con el Equipo
Evaluador o prueba escrita, en la cual se aplicara resolucion de casos yio
preguntas técnicas referidas a la gestién, relacionadas con las funciones del
cango.
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2.3 - Aplgcedenies Especificos 100 puntos
La valoracién de los Antecedentes Especificos tendra en cuenta estos puntos:
40 -F

« Cursos de capacitacién en gestion y administracion
« Cursos de capacitacion en gestién de calidad.
« Cursos de capacitacion técnica en la tematica del area

Para la valoracitn de Ia formacion refenda se tendrd en cuenta la carga horaria, y
las instiuciones organizadoras, para ello se debers especificar en la
documentacion presentads

Para acreditar esta formacion, se fomard como valido todo SABER FORMAL,
gque se encuentre debldamente aprobadofregistrado en el EXPEDIENTE
SABERES del postulante.

En el caso de gue algin curso no figure en el EXPEDIENTE SABERES, el
postulante podra presentar el EXPEDIENTE ACADEMICO para su acredilacion.
Esla verificaciin es de estricta responsabilidad del postulante,

riencia e

- a| gasempeng de

cla en la gestidn de personal.

= Experniencia en la gestién de disefic y desarmollo de redes de planta exlerna
y tecnologias de acceso fijo

« Experiencia en |a gestion de contratcs relacionados con las funcicnes del
cargo

- EI"I

Para la valoracién de la experiencia se considerard el iempe en que vieng
desempenando las funciones, 8l alcance de las tareas realizadas y los resultados
obtenidos en cada caso, considerando.

- Calidad de desempefio en las funciones

- Cantidad de afios en las funciones

- Cantidad de personal a cargo

- Cantidad y montos de contratos gestionados

- Cantidad y relevancia de |as obras gesticnadas

La experiencia tiene que estar avalada por un Superior inmediato.

3, Consideraciones generales

La no presentacion de un postulante a alguna de las instancias de seleccibn
previstas implicara su eliminacidn del proceso de seleccion.

La convocatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Corporativa/llsmados internos, y/o por
correo elecironico.
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Sera de estricta responsabilidad de las personas gue se postulen informarse de
las mismas, asl como comunicar en caso de cambios en su informacidn de
cantacto,

Las fechas de pruebas de conocimientos, enlrevistas o psicotécnicos no se
cambiaran a solicilud de los participanies una vez reslizadas las citaciones

Se valorardn los anlecedentes de formacidn yic experiencla gque posean los
postulantes a la fecha de cierre de las inscripciones del presenta llamado.

El hecho de postularsz en este lamado, implica el conacimiento y aceptacion de
las condiciones dal mismao,
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