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VISTO: la clausula 9.5 del Convenio Colective Biparnito que regula las relaclones
entre Antel y SUTEL, aprobade por Resclucion N° BE7/18 (Acta 2699) de fecha 9
de agosto de 2018.

AESULTANDO: | que, de acuerdo al Convenic mencionado en el VISTO, se
instald un dmbito bipartilo entre Aniel y SUTEL donde se definieron los criterios de
aplicacién de una partida anual para colaborar con la compra de Utiles escolares y
liceales para hijos de los Irabajadoras, en funcién de las disponibilidaces
presupuestales existentes.

I) que por Resoluciones Nos. 81118 {Acla 2720) de fecha 21
de febrero de 2019, 255/20 (Acta 2773) de fecha 17 de marzo de 2020, 334/21
{Acta 2819) de fecha 17 de marzo de 2021, 286/22 (Acta 2866) de lecha 10 ce
marzo de 2022, 230/23 (Acta 2913) de fecha 9 de marzo de 2023 y 264/24 (Acta
2959) da techa 7 de marzo de 2024, 226/25 (Acta 3001) de fecha 26 de fabrero,
se aprobd el pago de dicha partida para los afios lectivos 2019, 2020, 2021, 2022,
2023, 2024 y 2025 respectivamente.

CONSIDERANDO: |) que del estudio realizado se concluyd factible clorgar una
partida de $ 1.559 (mil quinientos cincuenta y nueve pesos uruguayos) por hijo de
entre 4 y 17 afios de edad que concurran a un centro educativo pablico o privado,
para los trabajadores de menores ingresos liquidos, por un monto maximo lotal de
% 1.550.000 (un millén quinientos cincuenta y nueve mil pesos uruguayos);

!} que corresponderia aprobar el pago de dicha partida, la
que seré inclulda en la liquidacién de haberes de los trabajadores seleccionados y
estard sujeta a rendicidn de cuentas.

ATENTO: a lo dispuesto por Resolucidn N°® B67/18 (Acta 26399) de fecha 9 de
agosto de 2018 y a lo informado por la Division Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Otergar a los trabajadores que tengan hijos entre 4 y 17 afios de edad que
concurran a un centro educativo plolico o privado, hasta mil partidas de $ 1.559
(mil quinientos cincuanta y nueve pesos uruguayos) per Unica vez en los téminos
y condiciones establecidos en el Anexo de Ia presenta Resolucion.

2°.- Establecer que dicha partida eslard sujeta a rendicion de cuentas, de la
forma que lo instrumente la Division Fecursos Humanos.
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Pase a Gerencla General y a las Gerencias de Division Econdmico Financiera y
Recursos Humanos,
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ANEXO

I) Para la seleccldn de los beneficiarios se elaborard un ranking con aguellos
irabajadores que hayan completado oportunamente el formulano publicado en la
Intranet Corporativa.

Il) El beneficio se otorgard a los trabajadores de menores ingrasos liquidos sin
relenciones personales al mas de enero 2026, de acuerdo al ranking elaborado
hasta complatar 1.000 partidas.

i} En caso de trabajadores que tengan hijos en comin, el beneficio sera
olorgado solamente & uno de allos.
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