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tnevideo, 06 FEB, 2025 ALTA 2998

Resol, N° L‘Ef25

VISTO: &l planteamianto que realiza la Divisidn Técnica de Desarrollo en cuanto a
la necesidad de proveer por concurso el cargo de Especialista en Tecnologia,
Clase P.02.C/P.03.C, dependiente de la Unidad Obras de Accese Fijo.

RESULTANDO: que la Unidad Reciutamiento y Seleccion informa que
corresponderia disponer el llamado a concurso para proveer el cargo mencionado
y fijar las bases a ragir en &l misma,

CONSIDERANDO: lo dispuesto en el Reglamenio de Ascensos aprobado por
Decreto del Poder Elecutivo N* 482/988 de fecha 26 de julio de 1988 y a lo
establecido en el punto 8.1 del Capitulo 8 de la Resolucién N°® BETMB (Acta 2699)
de fecha 9 d& agoslo de 2018

ATENTO: a lo Informado por la Gerancia de Division Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE;
1°.- Disponer que por Recursos Humanos e proceda a realizar un concurso para
proveer el cargo de Especialista en Tecnologia, Clase P.02 C/P.03.C, depandiente
de [a Unidad Obras de Acceso Fijo, Gerencia de Division Técnica de Desarrolio.

2°.- Fijar |as bases a regir en el concursoc para proveer el cargo mencionado, en
los términos que se expresan en Anexo de |a presente Resolucidn,

Pase a las Gerencias de Divisién Técnica de Desarrollo y Recursos Humanos.
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ANEXQ

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER EL CARGOD DE
ESPECIALISTA EN TEGHOLUﬂiA. CLASE P.02C/P.03.C, DEPENDIENTE DE
LA DIVISION TECNICA DE DESARROLLO.

El lamado a concurse se realizara en un fodo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucién 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1988 - Reglamento de
Ascensos.
Resolucion 1382/00 de fecha 139 de julio de 2000 - Reglamento de
participacion de delegade en concursos
Resolucion 857/18 de fecha 9 de agosto de 2018 — Convenio con Sutel
Resolucion 831/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistic a
pruebas y sanciones a aplicarse

Funciones dal cargo
COLABORAR en la formulacién de los objetivos de la Gerencia de Sector

IDENTIFICAR problemas en el despliegue de nuevas tecnologias,
proponiendo acciones comectivas de cara a su Incorporacian

PARTICIPAR en proyectos de Insercion y wvalidacion de nuevas
tecnologias, generando documentacidn e informes sobre los resultados
obtenidos para la toma de decisiones

- COORDINAR y PARTICIPAR en las pruebas de funcionamiento &
interoperabilidad entre proveedores, para la homologacidn de equipos de
nuevas lecnologlas

- AMALIZAR indicadores de funcionamiento de los egquipos de nuevas
lecnologias.

PARTICIPAR =n debates abierios sobre estas tecnologias

COLABORAR con otras dreas para el disefio de servicios involucrados con
las nuevas tecnologlas, asl como en el diagndstico de fallas que se puedan
dar en la red de produccion
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Condiciones basicas de trabajo;
40 hs, semanales, umo y descanso fijo,

Por razones de servicio, tanto las tareas del puesto como las condiclongs
laborales padriin variar, de acuerdo a las especificaciones sslablecidas en &l perfil
del cargo, aplicandose las adiciones o reduccionas que correspondan.

Sp debera contar con hibreta de conducir v tener disponibilidad para trabajar en el
interior del pals.

Se debera tenar disponibilidad para consultas tanto de la propia gerencia como
extemnas, para resolver problemas gue requieran su urgente atencién y resolucion.
Actualmente las tareas se desarrollan en el Edificio Joaquin Torres Garcia,
Comgplejo Torre de Jas Telecomunicaciones, Guatemala 1075, Montevideo.

1. Requisitos para la inscripcién:

Clases con derecho a presentarse
« Cuslquier Clase y Seria con fitulo de Ingeniercfa Tecnologico,

ingenierofa Electricista / Telecomunicaciones / Potencia o titulos
equivalentes de UDELAR o fitulos equivalentes de nivel universitario
reconccidos por el Ministerio de Educacién y Cultura otorgados por
ofros institutos.

Calificacién minima en el Gkimo periodo notificado a [a fecha de cierre de

inscripciones: Grade 3 en cada factor

Antighedad: minimo de 3 aflas en Antel.

Las inscripciones sa realizaran exclusivamente a través de la Infranet Corporativa
de Antel, enviando formulario de inscripcion por este medio hasta la fecha de
cieme de ingcripciones, o en su defecto hasta 10 dlas corridos después de
publicado este lamado en &l Diario Oficial,

Cuando se requiera acreditar aiguno de los reguisitos de inscripcion mediante la
presentacion de documentacion, la misma deberd presentarse antes del cierre del
perloda de inscripeién, de lo contrario la Inscripcidn no serd valida.

2. Forma de provision de las vacanies: El concurso se realizara por el
procedimiento de Antecadentes y Pruebas,

Se valoraran los siguientes factores:
Antigiiedad - 5 Fllﬂtlﬁ

Calificacion - 35 puntos
Capacitacién - 60 puntos
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2.1 - Antigiiedad - La antigliedad se detarminara al 31 de diciembre dal afo
anterior a aquel en gue se realice e llamado, de acuerdo al detalle establacido en
el Art. 14° del Reglamento de Ascensos,

2.2 - Calificacion - El puntaje de calificacidn se determinara promediando las dos
aitimas calificaciones noftificadas a |a fecha de cierre de inseripeiones del llamade,
En caso de no contar con 2 calificaciones notificadas se tomard en consideracién
la que exista al momento del llamado,

2.3 - Capacitacion - La Capacilacitn se oblendra mediante la medicion de
antecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente detalla:

Pruebas — 40 puntos

Evaluacion de conocimientos — 20 puntos Minimo de aprobacién: 12
puntos

Todos los postulantes que alcancen los minimos exigidas en la misma pasaran a
la Prueba psicotécnica.

La evaluacién de conccimientos podra constar de una entrevista personal o
evaluacion escrita en las cuales se podra aplicar resoluciédn de casos relacionados
con las funciones del cargo

Temas de la prueba de corocimientos.

-  Conccimienios sobre equipos xPON

= Conocimlentos sobre manejo de gestores de equipos xFON,

- GConogimientos sobre protocolos de prueba & integracion de equipos xPON
a la red
Conocimisntos sobre heframientas relacionadas a la operativa de los equi-
pos: ART, ORPPERA, APIA, Telalink, Zabbix.

= Conocimientos socbre nuevas tecnologias xPON,

Prueba Psicotécnica — 20 puntos Minimo de aprobacién: 12
puntos

Se evaluaran las siguisntes compelencias definidas en el perfil del cargo,
ponderadas de acuerdo al pussto a provesr.

http://publicadores.in.iantel.com.uy/resoluciones/PagHtml/1/112309.htm

Page 4 of 7

24/03/2025



Page 5 of 7

[
SIGUE SERIE ___ N°

Competencias Corporativas
- Orientacion al cliente
- Compromiso
- Tendencia al logro de resultados
-  Mejora continua
- Adaptabilidad y flexibilidad

Competencias Genéricas Estratégicas
- Capacidad de aprendizaje
- Conciencia organizacional
- Organizacion
- Trabajo en equipo
- Pensamiento estralégico
- Capacidad de analisis
- Relaciones interpersonalas

Todos los postulantes que alcancen los minimos exigidos en la
Prucba/Evaluacion de Conocimientos y Prueba Psicotécnica, pasaran a la
Medicion de Antecedentas.

Antecedentes Especificos - 20 puntos

\Experiencia - 15 punto -~
ftems a valorar Puniaje
Etaboracion de protocalos y procedimbentos pars pruebas inlernas y con 2 puritos
provesdores da equipos =-
Elecucidn de prusbas a integracion de equipos xPCN 2 punios
Experencia da instalacidn y migracidn de aqulpos 2 punios
Maneja de carfiguraciones globales y serviclos sobre aquipes xPON 1 purto
Manejo de Gestores para integracion y andlisis de performance de squipos 1 punto
xPON
Marniefo de instrumentos y heramiantas da prusbas de equipos dae Acceso Fijo 1 purto
|dehad6n y realizacidn de prusbas de homologacion taonice de nuevos 2 puntos
equipos { tecnalagias y nuevas versiones de SW de equipos de Acceso Fijo
o ol
| Resolucion de prablamas de funcionamiento de equlpos de Acceso Fijo en 2 puntes
=|5emlmn <
| Colaboraciton en la definicién de varables para la correcta integracion de 1 punio
|mmn:eqummflemulug!as a la red da Antel |
|Ralacrnnm;enln cen Proveedores 1 punta
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Se valorard la experiencia durante los dlfimos S afos a la fecha de cierre de

inscripciones del prasante llamado.

La experiencia debe estar avalada por Superior inmediato v Jefe de Unidad o

Gerente respectivo,
Formagien - 5 puntos B
Criterio para

Cursos a valorar o asignar puntafe | Puntafe
Cursos de equipos GPON / KGI-"_(?_N 3 puntos
E:lnu:lmiantna bésicos de Redes de Dalos 1 puntos
Cursos de Desanolio Comporiamental con una| 0,6 puntos por | 1 punto
carga horaria mayor a 5 hs. (7) curso, maxima 1

punto | |

(") Se entiende por Cursos de Desamollc Compartamental aquellos que
contribuyen al desarcilc yfo fortalacimients de las acliludes, habilidades,

valores, conocimientos y motivaciones para el parsonal de la empresa,

Para acreditar esta formacion, sa tomara como vilido tode SABER FORMAL,
que s& encuentre debidamente aprobadolregisirado en el EXPEDIENTE

SABERES del postulante.

En &l caso de que algun curso no figure en el EXPEDIENTE SABERES, el
postulante podra presentar &l EXPEDIENTE ACADEMICO para su acreditacion.

Esta verificacidn es de estricta responsabilidad del postulants,

3. Consideraciones generales

La no presentacién de un postulante a alguna de las instancias de seleccion

pravistas implicara su eliminacion del procesc de seleccion

La convocatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Corporativa/llamados internos, yfo por

corren electrbnico.

Sera de estricla responsabilidad de las personas que se postulen informarse de
las mismas, asl como comunicar en caso de cambios en su informacidn de

contacta

Las fechas de pruebas de conocimientos, entrevislas o psicolécnicos no se

cambiaran a solicitud de los participantes una vez realizadas las citaciones.

Se valoraran los antecadentes de formacion y/o experiencia que posean los

posiulantes a la fecha de cierre de las inscripciones del presente lamado,
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En eass de prasentarse un Unico postulante, en acuerdo entre la Divisidn a la que
pereneca ellos carge/s y la Divisién Recursos Humanos, podra oplarse por
realizar Unicamente la Prueba Psicotécnica y de alcanzarse el 60% del puntaje de
dicha prueba, juzgar los antecedentes, obviando el resto de las pruebas.

De resultar seleccionado/a personal en régimen de Contrato de Funcidn Publica,
ze mantendrd su clase presupuestal aciual y se abonaréd una diferencia de sualdo
con la clase para la cual fue seleccionado.

El hecho de postularse en este llamado, implica el conocimiente y aceptacion de
las bases del mismo.

4. Evaluacion Psicolaboral - Utilizacién para otros llamados a concurso

Los resultados de las evaluaciones psicolaborales realizadas en &l marco del
cancurso, podran ser utllizades, a criterlo de la Unidad Servicios de Orientacian
Laboral, para ofros llamados del mismo perfil en les que se presenten los
postulanies, dentro del periodo de un afio calendario a contar de la fecha de
emision del informe de dicha Unidad.

Asimismo, los test psicolégicos aplicados en el marco del presente llamado,
podrdn ser utlizados para ofros llamados (conjuntamente con los fest
complementarios que pudieren comesponder de acuerdo & la opinidn de la Unidad
de Servicios de Onentacidn Laboral), dentro del perfodo de un afo a contar desde
la realizacion efectiva del mencionado lest.

5. Lista do elegibles

Finalizade el concurso, se conformard una fista de elegibles con agquellos
postulantes que, habiando completado el procesa de seleccion y superado los
minimos requeridos no resulten seleccionados. En caso de producirse una
vacante del mismo cargo y en el mismo destino, podrd recurrirse a la lista de
elegibles por el tdrmino de 1 afio a contar de la fecha de la Resolucion que
aprucha &l resultado del concursa,
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