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VISTO: & planteamiento gue realiza la Divisidn Operaciones Equipamientio de
Redes en cuantd a la necesidad de proveer 2 cargos de Especialista Técnicola
Red de Nicleo/ Encargado/a, Clase T.02.B, con destino Unidad Energla Zona
Este y Unidad Energia Zona Morie.

RESULTANDOD: que la Unidad Reclutamiento y Seleccion informa gue
comesponderia disponer ¢l llamado a concurso para proveer los cargos
mencionados y fijar las bases a regir en el mismo,

CONSIDERANDO: io dispuesio en el Reglamenic de Ascenscs aprobado por
Decreto del Peder Ejecutivo N° 482/088 de fecha 28 de julio de 1988 y a lo
establecido en el puntc 8.1 del Capitulo 8 de la Resolucitn N® 867/18 (Acta 2699)
de fecha 8 de agosto de 2018

ATENTO: a lo informado por la Gerencia de Divisitn Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
proveer 2 cargos de Especialista Técnico/a Red de Nicleo/ Encargadofa, Clase
T02.B, con destino Gerencia de Divisidn Operaciones Equipamienio da Redes,
Unidad Energia Zona Esta y Unidad Energla Zona Norte.

2*.- Fijar la= bases a ragir en el concurso para proveer los cargos mencionados,
an los lArminos que se expresan en Anexo de la presente Resolucion,

Pase a las Gerencias de Division Operaciones Enuipamienio de Rades y
Recursos Humanos.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 2 CARGOS DE
ESPECIALISTA TECNICO/A RED DE NUCLEO/ ENCARGADOVA, CLASE
T.02.B, CON DESTINO UNIDAD ENERGIA ZONA ESTE Y UNIDAD ENERGIA
ZONA NORTE, DIVISION OPERACIONES EQUIPAMIENTO DE REDES

El lamado a concurso se realizard en un todo de acuerds a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha 8 de agosto de 1888 - Reglamento de Ascensos.

- Resolucién 1362/00 de fecha 19 de julio de 2000 — Reglamento de participacion
da delegado en concursos,

- Resolucibdn BE7/18 de fecha 9 de agosto de 2018 — Convenio con Sutel

- Resolucion 891/14 de facha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a pruebas
y sanciones a aplicarse.

Principales tareas del puesto a cubrir

+ [ealizar mantenimienio de Energia CC, Aulomatismos Grupos Molores,
Instalaciones Eléctricas AC y Sistemas Deteccién de Incendio.

Condiciones laborales y lugar de trabajo:

Condiciones basicas de trabajo.
40 hs. Semanales, tumo y descanso fijo

Por razones de servicio, tanto las lareas del puesto como las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el parfil
del cargo, aplicdndose las adiciones o reducciones que correspondan,

Actualmente las fareas se desamollan en:

= Umdad Energla Zona Este. Edificio Anlel Punta Carrelas, Calle Luis de la
Torre 634, Montevideo.
= Unidad Energia Zona Norte: Central Artigas, Calle Rio Branco 379, Arligas.

* Para el cumplimiento de las tareas, se requiere realizar guardias, conducir
vehiculo al servicio de ANTEL vy trasladarse hasta los silios donde se encuentran
los equipcs a cargo de esta Unidad.
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Las personas seleccionadas en el presente Llamado, deberan presentar la
habiltacién vigente para conducik vehicules suministrades por ANTEL
{Reglamento General de Transporie de ANTEL, Art. 8 R.N. 1351/07) al memento
de elevar la Rasolucién para la designacidn en el carge; la no presantacion de la
misma inhabilitard la designacion y se conlinuara con |a persona gue sigue en el
ordenamiento final del proceso de seleccian.

1. Requisitos para la inscripcién:

+ Clase con derecho a presentarse: T.02.A

+ Calificacién minima Glimo periode notificado a la fecha de cierre de
inscripciones: Grado 3 en cada factor,

« Antigliedad minima en la Administracidn: 2 afios.

= Licancia de conducir categoria A, vigento.

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a traves de la Intranet Corporativa
de Antel, snviando formularic de inscripeidn por este medio hasta la fecha de
cierre de Inscripclones, © en su defectn hasta 10 dias comidos despuds de
publicado este llamado en el Diario Oficial.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcién mediante la
presentacién de documentacidn, la misma debera presentarse antes del cierre dal
periodo de inscripcion, de lo contranio la inscnpeidn no serd valida.

“Las personas interesadas sdlo podrédn Inscribirse para un destino.

2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizard por el
procedimiento de Antecedentes v Pruebas,

Se valorardn los siguientes factores

Antigliedad - § puntos
Calificacidn - 35 puntos
Capacitacion - 60 puntos

- Antiglledad - La antigliedad se determinard al 31 de diclembre del afo
anterior a aquel en gue se realice el llamado, de acuerdo al detalle establecido en
el Art. 14" del Reglamenio de Ascensos,

2.2 - Calificacion - El puntaje de calificacion se determinard promediando las dos
dlitimas calificaciones notificadas a la fecha de cieme de inscripciones del lamado.
En caso de no contar con 2 calificaciones notificadas se tomara en consideracién
la que exista al momenta dal llamado,
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2.3 - Capacitacién - La Capacilacitn se obtendra medianie la medicidn de
antecedentes especificos mas pruebas de acuardo al slguiente detalle,

Pruebas — 40 puntos

Prueba de conocimientos — 40 puntos Minimo aprobacion: 24 puntos

La prueba d= conocimientos pedra constar de preguntas tedricas yio resolucion
de casos practicos relacionados a los sigulantes temas:

- Mantenimientc de Energia CC, Automatismos Grupogs Motores,
Instalaciones Eléctricas AC y Sistemas Deteccldn de Incendio.
Reglamento de UTE BT

Antecedontes Especificos - 20 puntos

:EJtp;riencia_;_ZE puntos

ltems a valorar (minimo 1 afio) "Puntaje

Manlenimienlo de Rectificadores y Baterias en plantas de 48VDC |7 Puntos _L
Mantenimianta de Instalaciones Eléctricas 230 y 400 VAC 7 Punlos |
Mantenimiento de Automatismos de Grupos Motores 3 Puntos |
Manlenimiento de Sistemas de Deteccion de Incendio 3 Puntos |

Se valorara la experiencia durante los Gltimos 3 afios, hasta la fecha de cierre de
inscripciones del presente llamade.

La experiencia adguirida dentrc de |8 Administracién debe estar avalada por
Superior inmediato y Jefe de Unidad o Gerenle respactivo.

3. Consideracionss generales

La no presentacion de un postulante a alguna de las instancias de seleccidn
previstas implicard su eliminacian del proceso de seleccion.

La convocatoria, comunicaciones y nolificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Corporativa/Llamados intemos, yio por
cormeo electronico.

Serd de esticta responsabilidad de las persanas gue se postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de
contacto
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Laz fechas de pruebas de conocimientos, entrevislas o psicotécnicos no se
cambiaran a solicitud de los participantes, una vez realizadas las citaciones.

En casc de presentarse un Onico postulante, en acuerde entre la Division a la que
perensce el cargo y la Divisibn Recursos Humanos, podrd optarse por juzgar los
antecedentes, cbviando el resto de las pruebas.

Se velorardn los antecedentes de formacion yfo experencia gque pos=an o8
postulantes a la fecha de cierre de las inscripciones del presente llamado,

De resultar seleccionadofa personal en régimen de Contrato de Funcion Plblica,
se mantendrd su clase presupuestal aclual y se abonard una diferencia de susldo
con la clase para la cusl fue seleccionado,

El hecho de poslularse an este llamado, Implica el conocimiento y aceptacion de
las bases del mismo.

4. Lista de clegibles

Finalizado el concursa, se conformard una lista de elegibles con aquellos
postulantas gue, habiendo completade el proceso de seleccidn y superado los
minimos reguendes no resulten seleccionados. En caso de producirse una
vacanie del mismo carga v en &l mismo destino, podrd recurirze a la lista de
elegibles por el tdrmino de 2 afios a conlar de la fecha de la Resclucion que
aprueba el resullado del concurso.
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