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Reso.N° 203725

VISTO: = planteamisnto gue realiza la Divizion Técnica de Dezarrollo en cuanto a
la necesidad de proveer por concurso 1 cargo de Especialista Técnicofa Red de
Nicleo Encargadofa, Clase T.02.B, con destino Unidad Sistemas de
Acondicionamienta.

RESULTANDO: que la Unidad Reclutamlentas y Selecclin informa que
comesponderia disponer el llamado a concurse para proveer el cargo mencionado
y fijar las basaes & regir en al misma,

CONSIDERANDO: lo dispuesto en =l Reglamenio de Ascensos aprobado por
Decreto del Poder Ejecutive N" 4B2/888 do fecha 26 de julic de 1588 y a o
establecido en el punto 8.1 del Capilulo 8 de la Resolucion N® 86718 (Acta 2688)
de fecha 9 de agosio de 2018,

ATENTO: a lo informado por [a Gerencia de Divisidn Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:
1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
proveer 1 cargo de Especialista Técnico/a Red de Nicleo Encargado/a, Clase
T.02.B, con desting Unidad Sistemas de Acondicionamiento, Division Técnica de

Desarrcllo.

2° - Fiar las bases a regir en el concurso para provesr el cargo mencionado, an
los términos gue se expresan en Anexo de la presente Resolucian,

Pase a las Gerencias de Divisitn Técnlca de Desarrollo y Recursos Humanaos,
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ANEXO

BASES DEL LLAMADC A CONCURSO A FIN DE PROVEER 1 CARGO DE
ESPECIALISTA TECNICO/A RED DE NUCLEO/ ENCARGADOIA, CLASE
T.02B, CON DESTINO UNIDAD SISTEMAS DE ACONDICIONAMIENTO,
DIVISION TECNICA DE DESARROLLO.

El lamado a concurso se realizara en un todo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha 8 de agosto de 1988 - Reglamento de Ascensos.

- Resolucién 1362/00 de fecha 12 de julio d= 2000 - Reglamento de participacién
de delegado en concursos.

- Resolucion 867118 de fecha 8 de agosto de 2018 - Convenic con Sutel.

- Resoclucion E81/14 de fecha 4 de junio de 2014 — Plazos para desistir a pruebas
y sancionas a aplicarse.

Principales tareas del puesto a cubrir

I. REALIZAR y mantener actualizedos |os balances témmicos de coda sala
de equipos de la Red de Telecomunicaciones de lodo =l pals,

1. DEFINIR pardametros de los distinlos proyectos de instalacion gue se

manajan en la Unidad,

DIBUJAR planos en Autocad

RELEVAR instalaciones existentas o salas en proceso de construccion a

efectos de delerminar yfo solicitar los requerimientas necesarios para

futuras instalaciones de eguipos de Aire Acondicionade o sisteamas de

Ventilacién mecédnica en todo el pais.

5. SUPERVISAR |a ajecucion de ocbras por parle de empresas Instaladoras.
conlrol da materiales, venficacion de oumplimiento del cronograma,
terminacicnes de obra, etc. en lodo el pals.

6. ANALIZAR & investigar problemas de infraestructura o de
acondicionamiento proponiendo cambios,

7. REALIZAR las pruebas de recepcion de equipos instalados

8. INFORMAR, realizar reportes v actualizer la basa de datns da la Unidad

B

r =M

Condiciones basicas de trabajo-
40 hs. Semanales, lumo y descanso fijo.
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Por razones de servicio, tantc las tareas del puesto como las condiciones
\aborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones eslablecidas en el perfil
del cargo, aplicindose las adiciones o reducciones que cormespondan.
Aclualmente las tareas se desamcllan en el Edificic Joaguin Torres Garcla,
Guatemala 1075, Nive! 8, Montevideo

* Las personas interesadas deberéin tener disponibilidad para trasladarse y
pernoctar varios dias de la semana en el intericr del pals.

Las personas seleccionadas en el presente Llamado, deberan presentar la
habiltacldn vigpente para conducir wvehiculos suministrades por ANTEL
(Reglamento General de Transporte de ANTEL, Art. 8, R.N. 1351/07) al momento
de elevar la Resolucidn para la designacion en el cargo; la no presentacitn de la
misma inhabiltard la designacién y sé continuara con la persona que sigue en al
ordenamienta final del procesa de saleceidn,

11 I \a inscripsién:

- Clases con derecha a presentarse’ Cualquler clase y serie.

- Calificacién minima en el ditimo periodo notificedo a la fecha de cleme de
inscripciones. Grado 3 en cada factor.

- Antigliedad; minimeo de 2 afios en Antel.

- Librata de eonducir categoria A, vigente

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a fravés de la Intranet Corporativa
de Ante!, enviando formulario de inscripcion por este medio hasta la fecha de
ciere de inscripciones, o en su defectc hasta 10 dlas comidos después de
publicado este llamado en el Diano Ofical.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcién mediante la
presentacidn de documentacion, la misma deberd presentarse antes dal clerre del
periodo de inscripclan, de lo contrario |a Inscripeion no serd valida,

2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizara por &l
procedimiento de Antecedentes y Pruebas

Se valorardn los siguientas factores:

Antigiedad - & puntos
Calificacién - 35 puntos
Capacltacién - 60 puntos

2.1 - Antigiiedad - La antigliedad se determinara al 31 de dicembre del afo
anterior 8 aguel en que se realice el llamado, de acuerdo al delalle establecido en
el Arl. 14" del Reglamento de Ascensos.
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2.2 - Calificacion - El punlaje de calificacion se determinara promedianda las dos
(ltimas calificaciones notificadas a la fecha de ciere de inscripciones del llamado.
En caso de no contar con 2 calificaciones notificadas se tormard en consideracion
la que exista al momente del llamado,

2.3 - Capacitacibn - La Capacitacién gse obtendrda mediante [a medicién de
antecedentes ezpecificos mas pruebhas de acuerdo al siguiente detalia:

Pruebas — 40 puntos

Frueba de conocimientos = 40 puntos Minimo de aprobacion: 24 puntos

La prueba de conocimientos podrd constar de preguntas tedricas ylo rescluciGn
de casos practicos relacionados a los siguientes lamas:;

- Conceptes basicos sobre circuitos de refrigeracion.

- Caracteristicas de los equipos de AA de precision.

- Caracteristicas de los gases refrigerantes, en particular del R22 y el R410a,

- Seleccion y procedimiento de inslalacion de canerias de Cu segin las
reglias cel buan arle,

- Regulacién de la carga de refrigerante de un equipo de AA de precision.
Valores recomendados de Subenfriamiento y Sobrecalentamiento.

- Procedimiento para instalar un equipo de AA en una sala de equipos de
telecomunicaciones de Antel.

- Conceptos bdsicos sobre el céleule de balances térmices.

Antecedentes Especificos - 20 puntos

Experiencia -10 ﬁuntu& .
Items a valorar (minimo 1 afio) Puntaje
Realizacién de pruebas de recepeion de equipos da Aire 2 puntns
Acondicionado de precisian
Maneje de las bases de datos: Oppera, ART, IS5 y RITAF ___2puntos |
'bibu_qn de planos en Autocad 1 punto
Caloulo de balances térmicos 1 purto |
Mantanimianto de equipos de Aire Acondicicnado de capacidad 1 punto
minima 5 TR |
Suparvision de trabajos de instalacién de equipos de Aire 2 puntos |
Acondicionado por parte de ferceros
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Se valorara la experiencia durante los ditimos 2 afios a la fecha de cierre de
inscripoiones del presante llamada.

La experencia adquinda dentro de la Administracion debe estar avalada por
Superlor inmediato y Jefe de Unidad o Gerenle respective,

IFc.tmla.::irim —10 puntos
| Horas Criterfo para
Cursos 8 valorar minimas | asignar puntaje | FPuntaje
Egresado/a de Bachillerate Técnico
Profesional Sistemas da
Clmatizacion de DGETP- UTU, con
ruta formativa en  Sistemas de 7 puntos
refrigeracidn o equivalente en olros

planes de DGETP-UTU con la |
correspondiente homologacidn. ; i

Curso en refrigeracion ylo Aire
Acondicionado (*)

100  |Complsto 2 puntos

Se asigna 1 punto |
acreditando al

menos uno de los
|cursos solicitados

Excel, Word, Autacad. () |1 puntos

(*} Se consideraran los cursos, siempre que éslos no estén incluidos dentro de!
Bachillerato que ya se e hays screditado al postulante.

A loe efeclos de la valoracion de formacion, se tomaran en consideracion lodo
saber formal, gue se encuentre debidamente aprocbadofregistrade en el
Expediente Sabares del postulante,

En el caso de que algin curso no figure en el Expediente Saberes, el postulante
podréd presentar el Expedients Académico para su acredilacion. Esta varificacion
&5 de estricta responsabllidad del postulants,

3. Consideraciones generales

La no presentacion de un postulante a alguna de las instancias de ssleccibn
previstas implicard su eliminacian del proceso de seleccian.

La convocateria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranel Corporativalllamados intermos, yio por
carren electrénico. Serd de estricta responsabilidad de las personas que ==
postulen informarse de lag mismas, asi como comunicar en caso de cambios en
su Informacion de contacto.
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Las fechas de pruebas de conocimientos, entrevistas o psicotécnicos no se
cambiaran a salicltud de los participantes, una vez realizadas las cilaciones.

En eazo de presentarse un Onico postulante, en acuerdo entre la Division a la que
perlenece el cargo y la Division Recursos Humanos, podré optarse por juzgar los
antecedentes, obviando el reslo de |as pruabas.

Se valoraran los antecedentes de formacidn yfo experiencia que pesean los
postulantes a la fecha de cierre de las inscripcicnes del presente llamado. De
reayltar seleccionado/a personal en régimen de Contrato de Funcidn Plblica, se
mantendré su clase presupuestal aclual y se abonara una diferencia de sueldo
con |a clase para la cual fue seleccionado,

El hecho de postularse en este lamado, implica el conocimiento y aceplacion de
las bases del misma.

4. Lista de elegibles

Finalizade el concurse, se conformard una lista de elegibles con aquellos
postulantes que, habiendo completado el proceso de seleccion y superado los
minimos requeridos no resulten seleccionados. En caso de producirse una
vacante del mismo cargo y en el mismo destino, podrd recurrirse a la lista de
elegibles por el Wérmino de 1 aflo a contar de la facha de la Resolucidn gue
aprueba el resultado del concurso.
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