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Resol.N* 226 /25

VISTO: la clausula 9.5 del Convenio Colectivo Bipartito gue regula las relacicnes
entre Antel y SUTEL, aprobade por Resolucion N* BE7/18 (Acta 2699) de fecha 9

de agosto de 2018,

RESULTANDO: |} que, de acuerde al Convenio mencionado en el VISTO, se
instald un ambito bipartito entre Antal y SUTEL donde se definieron los critenios de
aplicacion de una partida anual para colabarar con la compra de atiles escolares y
licesles pare hijps de los trabajadores, en funcidn de las disponibilidades

presupuesiales existentas,

11} que por Resoluciones Mos. 9119 {Acta 2720) de fecha 21
de febrero de 2019, 255/20 (Acta 2773) de fecha 17 de marzo de 2020, 334/21
{Aota 2819) de fecha 17 de marzo de 2021, 286/22 (Acta 2866) de fecha 10 de
marzo de 2022, 230023 (Acta 2813) de Techa 8 de marzo de 2023 y 26424 (Acta
2958) de fecha 7 de marzo de 2024, se aprcbd el pago de dicha partida para los
afios lectivos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024 respectivamenta.

CONSIDERANDO: 1) que del estudio realizado se concluyd Tactible olorgar una
partida de § 1.492. (mil cuatrocientos noventa y dos pesos uruguayes) por hijo de
entre 4 v 17 afos de edad que eoncurran a un centro educativo plblice o privado,
para los trabajadores de menores ingresos llguides, por un monto maximo total de
5 1.492 000 (un millbn cuatrocientas noventa y dos mil pesos uruguayos),

I} que corresponderia aprobar el pago de dicha partida, la
que sera incluida en |a liquidacién de haberes de los trabajadares selecclonados y

estara sujeta a rendicién de cuentas.

ATENTO: a o dispuesto por Resclucion N® 867/18 {Acta 2699) de fecha 9 de
agosto de 2018 y a lo informade por la Divisién Recurses Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1%.- Digrgar a los trabajadores que tengan hijos entre 4 y 17 afios de adad que
concurran a un centro educative plablico o privado, hasta mil partidas de § 1.492
{mil cuatrocientos noventa y dos pesos uruguayos) por unica vez en los lerminos

y condiciones eslablecidos en el Anexo de |a presente Resolucion,
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2° .- Establecer gue dicha pariida estara sujeta a rendicion de cuentas, de la
forma gue Iz instrumente [a Divisidn Recursos Humanos,

Pase a Gerencia General y 8 las-Gerencias de Division Econémico Financiera y
Recursos Humanos.
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ANEXO

I} Para la seleccion de los beneficiarios se elaborard un ranking con agusllos
trabajadores gue hayan completado oportunaments el formulano publicade en |a
Intranel Corporativa.

1) El beneficio se otorgard a los trabajadores de menores ingresos liquidos sin
relenciones personales al mes de enero 2025, de acuerdo al ranking elaborado
hasta complotar 1.000 partidas.

Illy En caso de trabasjadores gue tengan hijos en comun, & benaficlo sera
oforgado solamente a uno de ellcs.
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