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VISTO: &l planteamiento que realiza la Divisién Tecnica de Desarroilo en cuanio a
la necesidad de proveer por concurso 1 camgo de Espaecialista Técnicofa Red de
Micles Encargadofa, Clase T.02.B, con destine Unidad Obras de Acceso Movil

RESULTANDO: cue la Unidad Reclutamientn y Beleccién informa que
corresponderia disponer el [lamado a concurso para proveer el cargo mencionado
y fijar las bases a regir en el mismo.

CONSIDERANDOQ: lo dispuesic en &l Reglamenlo de Ascensos aprobado por
Decreto del Poder Ejecutive N* 482/988 de fecha 26 de julic de 1088 y a lo

establecido en e punto 8.1 del Capitulo 8 de la Resolucion N* B67/18 (Acta 2630)
de fecha 8 de agosto do 2018,

ATENTO: a lo informada por la Gerencia de Divisién Recursos Humanos,
EL DIRECTORIC DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
provear 1 cargo de Especialista Técnico/a Red de Nicleo Encargado/a, Clase
T.02.B, con destino Unidad Obras de Acceso Mavil, Divisidn Técnica de Desarrsllo

2°.- Fijar |as bases a regir en @l concurso para proveer el cargo mencionado, en
los términos que se expresan en Anaxo de la presente Resolucion

Pase a las Gerencias de Divisidn Técnica de Desarrolio y Recursos Humanos.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER 1 CARGO DE
ESPECIALISTA TECNICO/A RED DE NUCLEO ENCARGADO/A, CLASE
T.02.8, CON DESTINO UNIDAD OBRAS DE ACCESO MOVIL, DIVISION
TECNICA DE DESARROLLO.

El llamada a concurso se réalizard eén un fodo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucidn 1311/88 de fecha 9 de agosio de 1588 - Reglamento de
ASCENSOS.

- Resolucién 1362/00 de fecha 19 de julio de 2000 - Reglamento de
panicipacion de delegado en concursos,

- Rasolucian 8687/18 de fecha 9 de agosto de 2018 - Convenic con Sutel

-  Resolucion 881/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
prusbas y sanciones a aplicarse

Principales tareas del puesto a cubrir:

» VERIFICAR que las Inslalaciones de |as obras enlregadas por los
proveedores queden instaladas de scuerdo a lo indicado en el proyecto
aprobado por el proyectista, deteclando emores en base al proyecto
aprobado y norma de instalacién.

= REALIZAR las pruebas de servicio en |as distintas tecnologlas-bandas una
VEZ Que Se ponen an servicio. Las mismas se realizaran en campo y/ de
forma remota, con la responsabilidad de aceptacidn comercial del
equipamiento instalado

« GESTIONAR loda la informacidn oblenida durarte la verificacién de
instalacionas ylo pruebas de servicio, intercambilande la misma con los
proveadores y registrandola en los digtinlos sislemas de gestidn.

» ACTUALIZAR pericdicamenta la Norma de instalacion, necesaria por los
permanentes cambios tecnoldgicos que afectan red y delectar nuevos
cambios de mejora a realizar en la misma

« EJECUTAR los procedimientos en &l sislema SAP gque pemniten la
habilitacion del pago de los Avances de Obra

« REALIZAR en los aimacenas del sistema SAP el ingreso yio egrese a los
suministros exterior de las obras,

= APORTAR sugerancias de mejoras a realizar en los dislintos procesos de

la Unidad
c iones [iM
Condicionas basicas de trabajo;

40 he. Semanales, tumo y descanso fijo.
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Por razones de servicio, tanio las lareas del pueste come las condiciones
laborales podran variar, de acuerdo a las especificaciones eslablecidas en el perfil
del cargo, aplicdndose las adiciones o reducciones que cofrespandan.
Actualments las tareas se desarrolian en Edificie Joaguin Torres Garcia,
Complejo Tome de las Telecomunicaciones, Guatemala 1075 Nivel 18,
Monlevidea.

1. Requisitos para la inscripcién:
- Clases con derecho a presentarse: Cualquier clase y seria
- Calificacidn minima en el ullmo periodo notificado a la fecha de cierre de
inscripcionas: Grado 3 en cada factor.
- Antigledad: minimo de 2 afos en Anlel,

Las inscripciones se realizaran exclusivmmente a través de la Intranet Corporativa
de Anlel, enviando formulario de inscripcion por este medio hasla la fecha de
cierre de inscripclones, o en su defecto hasta 10 dias comidos después de
publicade aste lamado en el Diario Oficial

Cuando se reguiera acreditar alguno de Ios requisitos de inscripcidn medianta la
presentacién de documentacion, la misma deberd preseniarse antes del cierne del
periodo de inscripcion, de lo conlrario la inscripeion no sera valida.

2. Forma de provisién de las vacantes: El concursc se realizara por el
procedimiento de Antecedantes y Prugbas,

Se valoraran los siguientes factores:
Antigledad - § puntos
Calificacion - 35 puntos
Capacltacién - 80 puntos

2.1 - Antigliedad - La antigliedad se determinard al 31 de diciembre del afio
antertor a aguel en que se realice el lamado, de acuerdo al detalle establecido en
al Art. 14" del Regiamento de Ascensos,

2.2 - Calificacién - El puniaje de calificacién se determinard promediando las dos
Ultimas calfficaciones notificadas a la fecha de cierre de inscripciones del llamado.
En casc de no contar con 2 calificaciones notificadas se tomara en consideracion
la que exista al momento del lamado

2.3 - Capacitacion - La Capacitacidn se obtendid mediante la medicién de
antecedentes aspecificos mas pruetas de acuerdo al siguiente detalle:
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Pruebhas - 40 puntos

Prueba de conocimientos — 40 puntos Minimo de aprobacién: 24 puntos.
La prueba de conooimientos podrd constar de preguntas tetricas yfo resolucion

de casos practicos relacionados a los sigulentes temas.

« Pruebas de servicio, Verificacion de la instalacion y Aceptacion de nodos
de la rad mévil,

+ Conceptos generales de Avances de Obra

= Procedimientos en SAP para; otorgar un AQ, realizar salidas de suministros
extarior, realizar traspasos de suministros entre almacenas

« Noma da Instalacién
Protocolo de Pruebas de Servicio

Antecedentes Especificos - 20 puntos -

Experiencia — 16 puntos

fiems a valorar (minimo 1 afo) Puntaje
Geslion de suministres almacenados en el sislema SAP 3 puntos
Pruebas de Servicios a equipos de lelecomunicacicnes & puntos
Verificacidn de instalaclones en redes de telecomunicaciones B puntos

Se valorard la experencia durente los Glitimos 3 afios a la fecha de cierre de

inscripciones del presente llamado.
La experiencia debe estar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o

Gerente respectivo.
[ Formacion — 5 puntos
i Criterio para asignar punta, Puntaje
Cursos a valorar | minimas pa b
Cursos Cursos con 4 horas 0 mas: 0.5 puntos |Méximo 4
especificos de PoOr curso puntos
Redes Mdoviles Cursos con 30 horas o mas: 2 puntos
por cursg
Redes TCPAP 40 horas 1 puntos

Para acreditar esta formacion, se tomaré come valido todo saber formal, que se
gncuenire debidamente aprobadofregistrado en el expedienie saberes del

postulants.
En el caso de gue algin curso no figure en el expediente saberes, el postulanle

podra presentar el expediente académico para su acreditacién. Esta verificacion
os de estricla responsabilidad del postulante.
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3. Consideraciones generales

La noc presenlacitn de un postulante a alguna de las instancias de seleccion
previstas implicara su afiminacidn del procesc de seleccién,

La convocatoria, comunicacionas y notificaciones & postulantes, se realizaran a
ravés de publicaciones en la Intranet Comporative/llamnados internos, yo por
cormea elactrdnico.

Serd de esliicla responsabilidad de las personas que se postulan informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de
cormacto.

Las fechas de pruebas de conocimientos, entrevistas o psicotéonicos no se
cambilaran a solicitud de los participantes, una vez realizadas las citaciones.

En caso de presentarse un Unico postulants, en acuardo entre la Divisidn a la que
pertenece elllos cargols y la Division Recursos Humancs, podré optarse por juzgar
ios antecedantas, obviando el resto de las pruebas

Sa valorardn los anfecedentes de formacion y/o experiencia gue posean los
postulantes a la fecha de clerre de las inscripciones del presente llamado.

De resultar seleccionado/a personal en régimen de Contralo de Funcidn Piblica,
62 mantendra su clase presupuastal aclual y se abonard una diferencla de sueldo
con la clase para la cual fue seleccionado.

El hecho de postularse en este llamado, implica el conocimiento y aceptacién de
las basas del mismo

4. Lista de elegibles

Finalizado el concurza, se conformard una lista de eiegibles con agquellos
postulantes que, habiendc completado el proceso de seleccidn y superado los
minimas requeridos no resulten seleccionados En casc de producirse una
vacanle del mismo carge y en el mismo desfino, podrd recurrirse a la lista de
elegibles por el término de 1 afio a contar de la fecha de la Resclucién que
aprueba el resultado del conourso,
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