antel

NUMERO DE EXPEDIENTE
Serie AN149120 . Heja N

inevideo, 15 MAYD 2025 Ada 30192

Resol. No. D71/25

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con la Solicitud de Acceso a la
Infarmacion realizada por el Centro Integral del Personal de Antal (CIPA) al
amparo de la ley 18 381 del 17/10/2008.

RESULTANDO: I} que soiicita informacion relativa a lista de trabajadores en las
categorias: contrato de servicio profesional (C), Provisto (E). Indicando las fechas
de ingreso a Ante|;

Il) que sciicita detalle de las remuneraciones mensuales de abril
2024 a marzo 2025 para los trabajadores en |as modalidades C y E, incluyendo:
8. apertura de items que configuran remuneraciones o salarios, b. conceptos y
descripcitn de liquidacidn, compensaciones para cada trabajador;

I} que solicita la descripcidn del marco normative gue regula la
relacian laboral de dichos trabajadores con Antel y copia de las resoluciones del
Directorio que dispusleron la contratacién de los trabajadores,

CONSIDERANDO: () que el articulo 15 de la ley 168.981 de fecha 17/10/2008 es-
tablece la posibilidad de olorgar una prérroga de 20 dias habiles al plazo original
an aquellos asuntos cuya complejidad lo amerite por razones anpresadas &n forma
circunstanciada;

1) que daebido a la complalidad y variedad de los temas
incluidos en la solicitud ha resultado exiguo el primar plaze establecido.

ATENTO. 2 lo dispuesto por el articulo 15 de Ia loy 18.381 del 17/10/2008.-
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SIGUE SERIE ___ N° | i .

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1. Autorizar una prérroga dal plazo legal por veinte dias habiles para responder a
la solicitud realizada por el Centro Integral del Personal de Antel (CIPA).

2. Notificar al imerasado.

Pase a Secretarla General a sus efectos.

EE 2025-65-001-003271.
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