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VISTO: el planteamiento que realiza la Divisién Técnica de Desarrollo en cuanto a
la necesidad de proveer por concurso un cargo de Especialista en Disefio Mavil,
Clase P.02.C/F.03.C, con destino Gerencia de Sector Desarrolic de Redes de
Acceso Mavil, Unidad Disefo de Acceso Mdvil.

RESULTANDO: que la Unidad Reclutamiento y Seleccion informa que
cormesponderia disponer el llamado a concurso para proveer el cargo mencionado
y fijar las basas a regir en el mismo.

CONSIDERANDO: lo dispuesto en el Reglamento de Ascensos aprobade por
Decreto de! Poder Ejecutivo N° 482/988 de fecha 26 de jullo de 1988 y a o
establecido en el punto 8.1 del Capitulo 8 de la Resolucion N°® 887/18 (Acta 2604)
de fecha 9 de agosto de 2018.

ATENTO: a lo informado por la Gerencia de Divisién Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1*.- Dispoper que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
proveer un cargo de Especialista en Disefio Mdvil Clase F02.C/P03.C. con
destino Unidad Diseno de Acceso Mévil, Gerencia da Sector Desarrollo de Redes
de Accesc Movll, Divisidn Téenica de Desarrollo.

2°.- Fijar las bases a regir en el concurso para provesr el carge mencionado, en
los terminos que se exprasan en Anaxo de la presente Resolucién.

Pase a las Gerenclas de Divislén Téenica de Desarrollo y Recursos Humanos.
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER UN CARGO DE
ESPECIALISTA EN DISENC MOVIL, CLASE P.02.C/IP.03.C, CON DESTINO
UNIDAD DISENO DE ACCESO MOVIL, SECTOR DESARROLLO DE REDES
DE ACCESO MOVIL, DIVISION TECNICA DE DESARROLLO.

El llarmade a concurso se realizard en un lodo de acuerdo a la normativa vigente:

- Resolucion 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1988 - Reglamento de
Ascensos,

- Resolucién 1362/00 de fecha 19 de julio de 2000 - Reglamento de
participacion de delegado an concursos

- Resolucion B67/18 de fecha 9 de agosto de 2018 — Convenio con Sulel

- Resclucién 891/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Funciones del cargo:

1. PROYECTAR Y SUPERVISAR soluciones espaciales de Accesa Mévil

2. RELEVAR en Montevideo e Interior antenas, radics, gabinetes, tableros de
energla, cableados, entre ofras instalaciones, con el fin de encaminar
nuevas instalaciones para la generacidn de proyects de nuevos nodos.

3. GESTIONAR status de proyectos con las empresas contratistas.

4. DEFINIR, IMPLEMENTAR Y SUPERVISAR soluciones para el comecto
dimensionamiento de la alimentacién eléctrica de los nodes, asl como la
autonamia de los mismos.

5. SUPERVISAR a empresas contratistas durante las instalaciones y las
modificaciones que sea necesario realizar, asegurando que se ajusta a lo
proyectado

6. REGISTRAR en los sistemas de Antel las madificaciones realizadas en las
obras y mantener actualizades los repositorios de infarmacidn.

Condiciones laborales y lugar de trabajo:
Ceondiciones basicas de trabajo:
40 hs. Bemanales, tumo y descanso fijo,

Por razones de servicio, tantc las tareas del puesto como las condiciones
labcrales podrén variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el perfil
del cargo, aplicdndose las adiciones o reducciones gue correspandan.

Actualmente las tareas se desarrollan en ¢! Edificio Joaquin Torres Garcla,
Complejo Torre de las Telecomunicacionas, Guatemala 1075, Montevideao.
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1. Requisitos para la inscripcion:

Cualguler Clase y Serie con Titule de Ingenlere Tecnoldgico o Ingenierc
ElectricistafTelecomunicaciones/Potencia de  UDELAR, o  tilulos
equivalentes de UDELAR, o fitulos equivalentes de nivel universitario
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Cultura otorgados por ofres
institutos.

- Calificacion minima en el Glimo periodo notificado e |a fecha de cleme de
inscripciones: Grado 3 en cada faclor
Antigiiedad: minimo de 3 afios en Antel.

Las inscripciones se realizaran exclusivamente a través de |a Intranet Corporativa
de Antel, enviando formularic de inscripeidn por este medio hasta la fecha de
cierre de inscripciones, o en su defeclo hasta 10 dias corridos después de
publicado este llamado en el Diario Oficial.

Cuando se requiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcidn mediante a
presentacion de documentacion, la misma debera presentarse anles del cierme del
perioda de inscripcidn, de io contrario la inscripcién no serd valida,

2. Forma de provision de las vacantes: El concurso se realizard por el
procedimiento de Antecedentes y Pruebas.

Se valorardn los siguientes factores:
Antigiedad - § puntos
Calificacién - 35 puntos
Capacitacién - 60 puntos

2.1 - Antigliedad - La antigledsd se determinaré al 31 de diciembre del afio
anterior a aquel en gue se realice el llamado, de acuerdo al detalle establecido en
el Art, 14° del Reglamento de Ascensos,

2.2 - Callficaclén - El punteje de calificacion se determinara promediando las dos
iltimas cafificacionas notificadas a la fecha de cierre de inscripclones del lamado.
En caso de ne contar con 2 calificaciones nolificadas se tomara en consideracidn
la que exdsta al momento del lamado.

2.3 . Capacitacién - La Capacitacidn se obtendra mediante la medicion de
antecedentes especificos mas pruebas de acuerdo al siguiente detalle:

Pruebas — 40 puntos
Prueba de conocimigntos = 20 puntos  Minimo de aprobacion: 12 puntos.

Todos los postulanies gue alcancen los minimos exigidos en [a misma pasaran a
la Prueba psicolécnica.
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Temas de la prueba de conocimiantos:

- Pedil de un nodo definicidn del tipe de equipamients, orientaclén da
antenas, i, enargia, transmision, atc para la instalacién de una nuava
radio base

- Aprobacién de proyectos de Instalacién de radic bases: estudio de los
plancs, planila de servicios y suministros, informe técnico, carga de
informacidn en sislemas (155, IRMA, OPPERA)

- Soluciones especiales: definiciones para instalaciones indaor, modelos de
antenas, tipos de equipos, cableados, ato
Stock de materales: gestion de matedales utiizados en las instalaciones
de radio bases, movimienlos de materlales entre empresas, registros de
informacién, ete

- Realevamienta de sitios: acceso a sitio, relevamientos de estructuras,
relevamiento en caselas/conlenedores/centrales, relevamiento de azoleas,
relevamento de silios rurales, relevamianio de cositins, ete

- Plantas de Energia: Modelos, configuracian de entrada AC (monofasics,
Trifasica 230V, Trifasica 400V), Distribucion OC, Rectificadores, etc

Evaluacién Psicotécnica — 20 puntos
Se evaluardn las siguisntes competencias definidas en el perfil del cargo,
ponderadas de acuerdo & puesto a provesar.

Competencias Corporativas:
- Onentacién al clients
- Compromiso
- Tendencia al logro de resullados
- Mejora continua
- Adaptabilidad y Nexibilidad

Competencias Genéricas Esfratégicas:
- Capacidad de aprendizaje
~ Conciencia organizacional
= Organizacién
- Trabajo en equipo
- Pensamiento estratégico
- Capacidad de andlisis
- Relaciones interpersonales
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Antecedentes Especilicos - 20 puntos

Experiencia — 15 puntos
ltemns a valorar (minima 1 afio) Puntaje |

Elaboracidn da Parfiles/\Unifilares de Radic Bases 2 puntos '
|Aprobacidn de Proyectos de Acceso Movil 2 puntos }
|Relevamiento de Sitics para nuevas instalaciones de Radio Bases Z puntos '
Configuracion de Planlas de Energia para Radio Bases 2 puntos |
Supervision de Empresas contratistas en Instalaciones 2 puntos
Uso de Base de Datos 1S5 e IRMA - carga de Perfites y Unifilares 1 punle
Disefio de soportes para Antenas i 1 punto
Procesos de realizacion de pliegos técnicos y comerciales de : 3 puntos
lequipamiento de Red de Acceso Mévil i

Se valorara la experiencia durante los Oimos 3 aftos a la fecha de cierre de
inscripciones del presente llamado,

Se valorara la experiencia en forma proporcional a la cantidad de afios, &l tiempo
efectivo en el que se hayan realizado 1as tareas y resporsabilidades.

La experiencia debe estar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o

Garente respective.
Formacitn — 5 puntas
Horas Criterio para
Cursos & valorar minimas | asignar puniaje | Punigjs
Cursos de Redes Celulares | B0 Porcurse 3,5 | 2 puntos
. : puntos
|Cursos de Seguridad 8 Por curso 0.6 | 4 punto
puntos
Cursos de Gestién y 20 Por curso 0,5 1
Comportamentales puntos | punto
‘Curso de manejo de Dron . 20 Par curso 1 1 punto
punito |

Para acreditar esta formacion, se tomara como valide todo SABER FORMAL,
que s& encuentre debidamente aprobadciregistrade en el EXPEDIENTE
SABERES del pastulanta.
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Se valorard el SABER FORMAL Corporativo par Entrenamiento dnicamente de
aguellos saberes informaticos yo de sistamas de geslion.

En & caso de gue algin curso no figure en el EXPEDIENTE SABERES, el
postulante podré presentar el EXPEDIENTE ACADEMICO para su acreditacion.
Esta verificacion es de estricta responsabilldad del postulante.

3. Consideraciones generales

La no presentacitn de un pestulante a alguna de las instancias de seleccion
previstas implicara su elimiracién del proceso de seleccidn

La convocatoria, comunicacionss v noliicaciones a postulantes, se realizaran a
través de publficaciones en la Intranet Corperativa/llamados inlemas, ylo por
comeo electronico.

Serd de estricla responsabilidad de lss personas que se postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacién de
contacto.

Las fechas de pruehas de conocimientos, entrevistas o psicolécnicos no sa
cambiarin a solicitud de los paricipantes una vez realizadas las citacicnes.

Se valoraran los antecedentes de formacién ylo experencia gue posean los
postulantes a la fecha de cieme de las inscrpciones del presante llamado,

En caso de presentarse un dnico postulante, en acuerdo entre la Division a la que
pertenace ellos cargofs y la Division Recursos Humanos, podrd optarse por juzgar
los antecedentes, obviando las pruebas.

De resultar seleccionadofa personal en régimen de Contrato de Funcitn Piblica,
se mantendra su clase presupuestal actual y se abonara una diferencia de sualdo
con la clase para la cual fue seleccionado.

El hecho de poslularse en este llamado, implica el conocimiento v aceptacidn de
las bases del mismo.

4. Evaluacién Psicotécnica - Utilizacién para otros llamados a concurgo

Los resultados de las evaluaciones psicotéenica realizadas en =l mareo del
concurso, podran ser utilizados, a criteno de la Unidad Servicios de Orientacin
Laboral, para ofros liamados del mismo perfil en los gue se presenten los
postulantes, dentro del pericdo de & meses a contar de la fecha de emision del
infarme de dicha Unidad,

Asimismo, los test psicolégicos aplicados en &l marcoe del presents llamado,
podran ser utllizados pare ofros flamados (conjuntaments con los  test
complementarios gue pudieren corresponder de acuerdo a la opinidn de la Unidad
de Servicios de Orientacién Laboral), dentro del periodo de 6 meses a conlar
desde |a realizacion efectiva del mencionado test.
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5. Lista de eleglblea

Finalizado e concurso, se conformard una lista de elegibles con aquellos
postulantes que, habiendo completado el proceso de seleccion y superado los
minimos requerides no resulten seleccicnados. En caso de producirse una
vacante del mismo cargo ¥ en el mismo desting, podrad recurrirse a la lista de
elegibles por el terming de 1 afio a contar de la fecha de la Resolucidn que
aprueba el resullade del concurso,
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