antel

| NUOMERO DE EXPEDIENTE
Serie AN"214205' Hoja N°

Iftevideo, 12 ]”H. 2“25
Resol.N° J0B/285

VISTO: que se encuentra vacante e cargo Experto Financiero con destino
Gerencia de Area Administracién Financiera, Division Econdmice Financiara.

RESULTANDO: que por Resciucidn N* 1851/24 (Acta No 20995), de fecha 26 de
diciembre de 2024, se encomends a la Divisidn Recursos Humanos la realizacién
del Registro de Manifeslacion de Inlerés para proveer el cargo mencionado.

CONSIDERANDO: 1) que cormespende encomendar, en |os términos dal Inciso |
del Art. 46 del Estalulo del Funcionario, las ftareas inherentes
para dar adecuada continuidad al servicio,

i) que a tales efectos y para mejor proveer el Directorio, ze
entiende conveniente registrar manifestaciones da inlerés entre aguellos
funcionarios gue cumplan con |o establecide en el Anexo adjunto.

ATENTO: a |o dispuesto en el Ar. 46 Inc. Il del Estalute del Funcionario de Antel
{aprobado por Decreto Ley N® 15.709 de 28 de enero de 1885) v en &l Ar. 2°
literal *a" del Reglamento General de Antel (aprobado por Decreto N® 310/980 de
3 de junio de 1980, y a lo informado por la Divisién Recursos Humanos,

EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

- Establecer las condiciones a regir en el Liamado a Registrar Manifestacién de
Intarés en cumplic las tareas del cargo de Experfo Finangiero, Clase P.O2D
dependiente de la Gerencla de Divisién Econdmico Financiera, en loa lérminos
del Inciso || del Art. 46 del Estatuto del Funcionarnio, de acuerdo a lo expresado
en el Anexo de la presants Resolugidn,

Pase a la Gerencia General y a las Gerencias de Divisidn Econdmico Financiera y
Recursos Humanos.
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ANEXO

LLAMADO A REGISTRAR MANIFESTACION DE INTERES en cumplir las tareas
del cargo de Experic Financiern, Clase P.02.D, dependiente de [a Divisién
Econdmico Financiera, en los lérminos del Incisc Il de! Arl. 48 dal Eslatuto del
Funcionaria.

A los efeclos de valorar las competenclas e iduneidad de los postulantes para al
desemperio del puesto, se realizaran diferentes evaluaciones.

El Equipc Evaluador emitird a la Superiondad informe detallado de las mismas.
Considerando diche informe, el Directorio podra encomendar las {areas del cargo
al postulante que considere més adecuado en interés del servicio.

Funciones del cargo:

1. COLABORAR y APOYAR en |a gestién de |os riesgos vy la ejecucion financiera.
2. PARTICIPAR en |a definicién de la estralegia de inversiones.

3. APOYAR a la Gerencia de Area en la autorizacién de pagos y la vinculacin
entre las diferentes problematicaz de las unidades dependientes de la Gerencia,

Detalle de tareas:

1. Evaluar la razonabilidad de las previsiones financieras a corlo y mediano
plaza para asegurar &l cumplimiento de los compromisos financieros.
Monitorear y gestionar la caja para mantener la liquidez adscuada.

Realizar compras a futuro del tipo de cambio seqglin el marco estratégico
definido y autorizado.

Evaluar y mitigar el riesgo cambiario medianle estrategias financleras
adecuadas.

Supervisar y administrar todes los fondos fijos v cajas chicas de la empresa,
Monitorear y analizar la ejecucion financiera para identificar y explicar
desvics respecto a las previsiones.

Cesarrollar y proponer estrategias correctivas para alinear la ejecucion
financlera con las previsiones.

Coordinar y supervisar el proceso de conciliacién de cuentas bancarias.
Resolver discrepancias y asegurar la exaclitud de los reglstros bancarios
Supervisar y gestionar los pasives financieros de la empresa verificando el
cumplimiento de |as cbligaciones en Ins términes y condiciones acordadas.
Apoyar en la evaluacién y optimizacion del costo de financiamiento de los
pasivos.

2. Evaluar y ejecular inversiones del excedente de caja conforme al marco
estratégico,
Analizar las cportunidades de inversién para maximizar el rendimiento del
efectivo dizponible.
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3. Gestionar el proceso de pago y autorizar en los diferentes sislemas tanto o8
pagos locales como asi también los internacionales.
Asegurar que los pagos se realicen de manera oporiuna y precisa
Geslionar la operativa de cartas de crédito.
Asequrar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos para la emision
y recepcion de carlas de crédito.
Gestionar pesibles conflictos intemos y exdernos intentando ser mediador y
buscando la mejor solucién para las partes

1. Inscripcion

- Clases con derecho a presentarnse:
Cualquier clase y sere con Tiule de Contador/a Plblico/a, Licenciadofa en
Administracién, Licenciadofa en Economia o Hiulos equivalentes de
UDELAR o titulos equivalentes de nivel universitano reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Gultura otorgados por otros institutos,
Calificacidn minima en el Uitimo pericdo nolificado a la fecha de cierme de
Inscripciones: Grado 3 en cada factor

- Antigledad: minimo de 3 afios en Antel.

. No tener sumarios administralivos abiertos al momenlo de la
encomendacion

Las Inscripciones se realizardn exclusivamente a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviando formulario de inscripcitn por aste medio hasta la fecha de
cieme de inscripciones.

Cuando se reguiera acreditar alguno de los requisitos de inscripcién mediante la
presentacién de documentacldn, la misma debera presentarse antes del cierre del
periado de inscripeidn, de lo contrarnio la inscripcién no seré valida.

2. Valoracién de competencias @ idoneidad
El proceso de valoracién constara de las siguientes etapas:

2.1- n Psicotéenica 1 ni
Se evaluard el grado de ajuste de los postulantes a las siguientes competencias:

Competencias Corporativas

Orientacidn al cliente
Compromiso

Tendencia al logro de resultados
Mejora Continua

Adaplabilidad y flexibilidad
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Competencias Genérlcas Estratégicas

Capacidad da aprendizaje
Conciencia organizacional
Crganizacién

Trabajo en eguipo
Pensamiento astratégico
Capacidad de andlisis
Relaciones interpersonales

2.2 = Evalyacion de conocimientos 100 puntes
La Evaluacién de conocimientos podra constar de una entrevista con el Eguipo

Evaluador o prueba escrita, en la cual se aplicard resolucion de casos ylo
pregunias lécnicas referidas a la gestidn, relacionadas con las funciones del
cargo.

2.3 - Antecedentes Espacificos 100 puntos
La valoracidn de los Antecedentas Especificos lendra en cuenta estos puntos.

20 puntos - Formacidn
- Posgrados o Maestrias en Finanzas/Administracion

siquisnte detalle:

= Experiencia en:

o Participacién en Areas de gestién financiera, tescreria o
analisis financiero.
Adminislracién del riesgo de liguidez y cambiano
Supervisitn y gestion de inversiones de excedentes de caja,
Gesfitn y andlisis del flujc de caja.
Proceso de pagos de Antel.

o000

Se requiere un minime de experiencia comprobada de 5 afos en las lareas
mencionadas

Fara la valoracion de la experiencia ge consideranin los dGltmos 10 aflos a la
facha de cierre de Inscripcion del llamado

La experiencia lendrd que estar avalada por un Superior inmediato.
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3. Consideraciones generales

La no presentacidn de un postulante a alguna de las instancies de seleccidn
previstas implicara su aliminacian del proceso de seleceidn.

La convocatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
través de publicaciones en la Intranet Corporativa/llamados intermos, yio por
camas electrénico.

Sera de estricta responsabilidad de las personas gue se postulen informarse de
las mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de
contacto.

Las fachas de pruebas de conocimientos, entrevistas & psicoldéenicos no se
cambiardn a solicitud de los participantes una vez realizadas las cilaciones

Se valoraran los antecedentes de formacion y/o sxperencia que posean los
postulantes a la fecha de clerra de fas inscripciones del presente llamado.

El hecho de postularse en este lamado, implica &l conocimiento v aceplacion de
las condiziones del mismo.

4. Evaluacién Psicolaboral - Utilizaclon para otros llamados

Los resullados de las evaluaciones psico laborales realizadas en el marco del
llamado, podran ser utilizados, a criterio de la Unidad Servicios de Oriertacion
Laboral, para oifros llamados del mismo perfil en los que se presenten los
postulantes, dentro del periodo de 6 meses a contar de la fecha de emisidn del
infarme de dicha Unidad,

Asimismo, los test psicologicos aplicades en el marco del presente llamado,
podran ser utiizados para ofros llamados {conjuntamente con los  test
complementarios que pudieren corresponder de acuerdo a la opinidn de la
Unidad de Servicice de Orentacion Laboral), dentro del periodo de 6 meses a
contar desde la realizacién efectiva del mencionado lest,
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