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VISTO: el planteamiento gue realiza la Sub Gerencia General Estrategia de
MNegocios en cuanlo a la necesidad de proveer por concurso un cargo de
Espacialista en Sistemas de Gestidn de Servicios, Clase PO3.C, con desting
Cerancla de Area Gestidn Data Canter.

RESULTANDO: |) que se propone la modilicacién de la denominacién del
cargo de Especialista de Sistemas de Gesftion de Servicios, por Especialigla en
Tecnologia, Clase P.03.C;

I} que la Unidad Reclutamiento y Seleccion informa que
corresponderia disponer el lamado a concurso para proveer el cargo mencionado
v fijar las bases a regir en &l misma.

CONSIDERANDO: lo dispuestc en el Reglamentc de Ascensos aprobado por
Decrelo dal Poder Ejecutivo N® 4B2/588 de techa 26 de [ulic de 198B v a o
establecido en el punto 8.1 de! Capitulo 8 ds la Resclucién N® BE7/18 (Acta 2693)
de facha 9 de agosto de 2018,

ATENTO: & lo Infermadn por la Gerancia de Divisién Recursos Humanos,
EL DIRECTORIO DE ANTEL RESUELVE:

1°.- Modificar la denominacién del cargo de Especialista de Sistemas de Gestion
de Servicios, por Egpeciaiista en Tecnolegia, Clase F.03.C,

2°.- Disponer que por Recursos Humanos se proceda a realizar un concurso para
proveer un cargo de Especlalista en Tecnologia, Clase P0O3.C, con destino
Gerencla de Area Gestidn Data Canter, dependiente de a Sub Gerencia General
Eatrategla de Negocios.

3".- Filar las bases a regir en el concurso para proveer el cargo mencionado, en
los términos que se expresan en Anexo da la presente Resolucidn,

Pase a la Sub Gerencia General Estrategia de Negocios y a la Gerencia de
Divisidn Recursos Humanos,
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ANEXO

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO A FIN DE PROVEER UN CARGO DE
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA, CLASE P.03.C, CON DESTING GERENCIA
DE AREA GESTION DATA CENTER, SUB GERENCIA GENERAL ESTRATEGIA
DE NEGOGIOS.

El lamado a concurso se realizard en un todo de acusrds a la normativa vigente:

- Resolucidn 1311/88 de fecha 9 de agosto de 1888 - Regiamento de
ASCENS0S.
Resolucion 1362/00 de fecha 18 de julio de 2000 - Reglamento de
parlicipacitn de delegado en concursos

- Resolucién BE7/18 de facha 9 de agnsto de 2018 — Convenio con Sutel

- Resolucién 821/14 de fecha 4 de junio de 2014 - Plazos para desistir a
pruebas y sanciones a aplicarse

Principales tareas del puesto a cubrir

- Analizar las diferentes plalaformas da Analitica y Apis.
- Desamallar productos con socios de negocic y complementar con capacidades
internas, tales como, servicios de Datos, Cloud e 1A,

Condicionesa laborales y lugar de trabajo:

Condiciones basicas de trabajo:
40 hs, Semanales, fumo y descanso fijo.

Por razones de servicio, lanto las tareas del puesto como las condiciones laborales
podran variar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en al perfil del carge,
aplicandose las adiciones o reducciones que cormespondan.

Actualmente las tareas se desarrollan en Edfficio Joaquin Torres Garcla, Complejo
Torre de las Telecomunicaciones, Guatemala N° 1075, Monlevideo

1. uisitos i ipcion:
- GClases con derecho a prasentarse;
« Cualquier Clase y Serie con Titulo de alguna de las carreras incluidas

en las Sories 03 del Grupo Ocupacional P-Profesionales, de UDELAR
o tituios equivalentes de UDELAR o tltulos equivalentes de nivel uni-
versitario reconccidos por el Ministerio de Educacién y Cultura otor-
gados por olros institutos,

. Calfficacién minima en el ditimo periodo notificado a la fecha de cierre de

inscripciones: Grado 3 en cada factor
- Antigledad: minimo de 3 afos en Antal,
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Las inscripciones se realizardn exclusivaments a través de la Intranet Corporativa
de Antel, enviando formulario de inscripcidn por este medio hasta la fecha de cierre
de inscripciones, o en su defecto hasta 10 dias corridos después de publicado este
llamada en el Diario Cficial.

Cuando se requiera acreditar alguno de los reqguisitos de inscripcion mediante la
presentacidn de documentacion, la misma debera presentarse antes del cierma del
periodo de inscripeién, de lo contrario la inscripeign no sera valids.

2. Forma de provisién de las vacantes: El concurso se realizara por el

pracedimiento de Anlecedentes y Prushas,

Se valoraran los siguientes factores:
Antigiiedad -5 puntos
Calificacitn - 35 puntos
Capacitacion - 60 puntos

2.1 - Antigiiedad - La antigiiedad se determinara al 31 de diciembre del afio
antsrior 2 aquel en que se realice e llamado, de acuerdo al detalle establecido an
el Art. 14° dei Reglamento de Ascensos,

2.2 - Calificacion - El puntaje de calificacian se determinard promediande las dos
ultimas calfficaciones notificadas a la fecha de cierre de inscripciones del llamado.
En caso de no contar con 2 calificaciones notificadas se tomard en consideracion
la que exista al momento del lamado.

2.3 - Capacitacién - La Capacilacion se obtendra mediants |la medicién de
anlecedentes especifices mas pruebas de acuerdo al siguiente detalle:

Pruebas — 40 puntos

Prueba de conocimientos — 20 puntas Minlmo de aprobacién: 12 puntos.

Todos los postulsntes que altancen los minimos exigidos en la misma pasaran a la
Evaluaciin Psicotécnica.

La prueba de conocimientos estara referida a temas téenicos vineulados a las
principales tareas del cargo a ocupar.

Temas de 1a prueba de conacimientos:
- Conocimiento en el armado de productos.
- Conocimientos en plataformas tecnoidgicas de integracion con socios de ne-
gocio.
- Capacidad de analisis de los objetivos operativos del negocio para asi iden-
lificar, evaluar y seleccionar plataformas y herramientas tecniolégicas mas
adecuadas dentro del ecosistema existente de la empresa
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Evaluacién Psicotécnica — 20 puntos  Minimo de aprobacion: 11 puntos.

Se evaluaran las siguientes compelencias definidas en el perfil del camo,
ponderadas de acuerdo al puesto a provear,

Competencias Corporativas

- Orientacién al cliente

- Compromiso

- Tendencia al logro de resultados
- Mejora continua

- Adaptabilidad v flexibilidad

Eumpetmwms Gengricas Estratégicas
Capacidad de aprendizaje

- Conelencia organizacional

- Organizacion

- Trabajo an equipo

- Relaciones interpersonales

Todos los postulantes que alcancen los minimos exigidoa en [a
Prucha/Evaluacion de Conocimientos y Evaluacién Psicotécnica, pasaran a la
Medicion de Antecedentes.

Antecedentes Especificos - 20 puntos
Experiencia - 10 puntos |

_ | Puniaje
Iraha}n_ con equipes de desarrolios de APIS. 3 puntos
Trabajo en el desarrclio de socios de negocio. 2 puntos

Trabajo con gestién de equipos multidisciplinarios técnicos, de  mar-| 2 puntos
keting, de estudios economicos para el amado de productos.

IArrnadu de propuestas téocnico-comerciales para clientes finales. 3 punlos

Se valorara la exparencia durante los Oltimos 3 afios a la fecha de cierre de ins-
cripciones del prasente llamado.

La experiencia debe estar avalada por Superior inmediato y Jefe de Unidad o
Gerente respectivo
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i Formacion-10 puntos

Horas |
Cursos a valorar _minimas | Puntsje

|Maestria en tecnologias, tales como, datos, cioud. | 1200 hs. | 6 puntos
Programa de liderazgo y gestion (PGT, o DIHD, oequi- | 200hs. | 3 puntos
valente).
Cursos de cloud relacionados a plataformas de AP, 40hs. | 1 punios
Datos. |

Para acreditar esla formacion, se tomaré come valido todo SABER FORMAL, que
se encuentre debidamente aprobadofregistrado en el EXPEDIENTE SABERES
del postulants

Se valorard el SABER FORMAL Corporative por Entrenamienio Gnicamenta de
aquellos saberes informaticos yfo de sistemas de gestion.

En el casc de que algun curso no figure en el EXPEDIENTE SABERES, sl postu-
lante podrd presentar el EXPEDIENTE ACADEMICO para su acreditacion. Esta
verificacion es de eslricta responsabilidad del postulante.

3. Consideraclones generales

La no presentacion de un postulante a alguna de las instancias de selecclén
previstas implicard su eliminacion del proceso de saleccion.

La convocatoria, comunicaciones y notificaciones a postulantes, se realizaran a
traves de publicaciones en la Intranet Corporativa/llamados internos, yio por coreo
electrinico,

Sera de esincta responsabilidad de las parsonas gue se postulen informarse de las
mismas, asi como comunicar en caso de cambios en su informacion de contacto,
Las fechas de prusbas de conocimientos, entrevistas o psicotécnicos no se
cambiaran a solicitud de los participantes una vez realizadas las citaciones

Se valoraran los antecedentes de formacidn yio experiencia que posean los
postulantes a la fecha de cieme de las inscripciones del presente llamado.

En caso de presentarse un Unico postulante o un ndmero de postulantes igual o
menor a la cantidad de cargos a proveer, en acuerde entre fa Division a la que
pertenece elfos cargo/s y la Division Recursos Humanos, podrd optarse por realizar
Unicamente la Prueba Psicotécnica y de alcanzarse el 55% del puntaje de dicha
prueba, juzgar los antecedentes, obviando el resto de las pruebas.

De resultar seleccionado/a personal en régimen de Contrato de Funcion Publica,
se mantendra su clage presupuestal actual y se abonard una diferencia de sualdo
con la clase para la cual fue seleccionadae.

El hecho de postularse en este llamado, implica el conocmiento y aceptacion de
las bases del mismao,
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4, luacion Psicotécnica - Utili ra otros || A4 CONCUrso

Los resultados de las evaluaciones psicotéenica realizadas en el marco del con-
curso, podran ser utllizados, a criterio de la Unidad Servicios de Criantacion Labaral,
para clros lamados del mismo perfil en los que se presenten los postulantes, dentro
del periedo de B meses a contar desde la fecha de emisidn del informe de dicha
Unidad.

Asimismo, los test psicoldgicos aplicados en &l marco del presente llamado, podran
aar utilizados para otres llamados (conjuntamente con los test complemeniarios que
pudieren corresponder de acuerdo a ia opinion de la Unidad de Servicios de Orien-
tacion Laboral), dentro del periode de 6 meses a contar desde |a realizacion efectiva
del mencionado test,

5, Lista de elegibles

Finalizadn el concurso, sa conformara una lista de elegibles con aquelios postulan-
tes que, hablendo completado el proceso de seleceibn v superado los minimos re-
queridos no resulten seleccionados. En caso de producirse una vacante del mismo
cargo y en el mismo destino, podra recurrirse a la lista de elegibles por el térming
de 1 afio a contar de la faecha de la Resolucién aue aprueba el resultado del con-
CUrSD,
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